
◎35歳以上54歳以下の者
（いわゆる就職氷河期世代で正社員雇⽤の機会に恵まれなかった者※）

※正社員雇⽤の機会に恵まれなかった者

雇⼊れ⽇前1年間に正社員として雇⽤されていない者、かつ、雇⼊れ⽇前直近5年間に正社員
としての雇⽤期間が通算1年以下の者

概ね⼀年以上、臨時的・短期的な就業を繰り返す、あるいは臨時的・短期的な就業と失業状
態を繰り返すなど不安定就労の期間が⻑い者

⾮正規雇⽤の就業経験が多い、あるいは就職後の就労期間が短い者など、安定した就労の経
験が乏しい者（正規雇⽤の在職求職者は除く。）

正社員
⽀援！！

①期間の定めのない労働契約を締結することを⽬的としていること。

②経験等不問の求⼈であること。

③免許・資格を求める場合は、当該免許等の実務経験を求めないもの。

④選考⽅法は、「⾯接」のみとするよう努めること。

お問い合わせ：山口労働局・ハローワーク

事業主の皆様へ

①期間の定めのない労働契約を締結することを⽬的としていること。
②経験等不問の求⼈であること。
③免許・資格を求める場合は、当該免許等の実務経験を求めないもの。


